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TENTANG

PEMILIHAN WAKIL REKTOR, DEKAN, DIREKTUR PASCASARJANA DAN

KETUA LEMBAGA LINGKUP UIN ALAUDDIN MAKASSAR
MASA JABATAN 2023-2027

Sehubungan telah dilantiknya Rektor Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar Periode 2023-
2027 dan berpedoman pada Keputusan Menteri Agama Nomor 20 Tahun 2014 tentang Statuta
UIN Alauddin Makassar, maka UIN Alauddin Makassar membuka kesempatan kepada para
Dosen Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri baik di dalam maupun di luar yang memenuhi
persyaratan untuk mengikuti pemilihan Wakil Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana dan Ketua
Lembaga lingkup UIN Alauddin Makassar Masa Jabatan 2023-2027, dengan ketentuan sebagai

berikut :

A.PERSYARATAN
1. Calon Wakil Rektor

a.

~oaogu

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Beragama Islam dan berakhlak mulia;

Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun;

Lulusan Program Doktor (S3);

Memangku jabatan fungsional paling rendah Lektor Kepala;

Pernah memangku jabatan tambahan sebagai pimpinan Universitas setingkat Wakil
Rektor/Dekan/Direktur/Ketua Lembaga/ Wakil Dekan/Wakil Direktur atau jabatan
setara dengan jabatan tersebut baik di dalam maupun di luar Universitas;

. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari rumah sakit

pemerintah;

. Bersedia menjadi calon Wakil Rektor secara tertulis;

Dapat bekerja sama dengan Rektor dan apabila terpilih sebagai Wakil Rektor bersedia
menaati ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Calon Dekan

a.
b.
C.

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Beragama Islam dan berakhlak mulia;

Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat berakhirnya masa jabatan
Dekan yang sedang menjabat;

Lulusan Program Doktor (S3);



. Memangku jabatan fungsional paling rendah Lektor Kepala;

Pernah memangku jabatan tambahan sebagai pimpinan Universitas setingkat Wakil
Rektor/Ketua Lembaga/Kepala Pusat/ Wakil Dekan/Ketua Jurusan atau jabatan
setara;

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari rumah sakit
pemerintah;

. Bersedia mencalonkan diri menjadi Dekan; dan

Menyerahkan pernyataan tertulis meliputi:

1) Visi dan Misi kepemimpinan

2) Program peningkatan mutu fakultas selama 4 (empat) tahun ke depan, meliputi:
a) Peningkatan kreativitas, prestasi, dan akhlak mulia mahasiswa;
b) Menciptakan suasana lingkungan kampus yang asri, keagamaan dan ilmiah;
¢) Peningkatan kualitas dosen dan staf; serta
d) Pelaksanaan efektivitas, efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas program.

3. Calon Direktur Pascasarjana

a.

~0 00T

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Beragama Islam dan berakhlak mulia;

Berusia paling tinggi 60 (enam puluh);

Lulusan Program Doktor (53);

Memangku jabatan fungsional Guru Besar;

Pernah memangku jabatan tambahan sebagai pimpinan Universitas setingkat Wakil
Rektor/Dekan/ Ketua Lembaga atau jabatan sebagai pimpinan Universitas yang
setara dengan jabatan tersebut, baik di dalam mupun di luar Universitas;

. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari rumah sakit

pemerintah;

Bersedia mencalonkan diri menjadi Direktur Pascasarjana; dan

Menyerahkan pernyataan tertulis meliputi:

1) Visi dan Misi kepemimpinan

2) Program peningkatan mutu fakultas selama 4 (empat) tahun ke depan, meliputi:
a) Peningkatan kreativitas, prestasi, dan akhlak mulia mahasiswa;
b) Menciptakan suasana lingkungan kampus yang asri, keagamaan dan ilmiah;
c) Peningkatan kualitas dosen dan staf; serta
d) Pelaksanaan efektivitas, efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas program.

4. Calon Ketua Lembaga

a.

~0 Q00T

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Beragama Islam dan berakhlak mulia;

Berusia paling tinggi 60 (enam puluh);

Lulusan Program Doktor (S3);

Memiliki jabatan fungsional paling rendah Lektor;

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari rumah sakit
pemerintah;



g.

h.

Memiliki wawasan akademik, komitmen pada kualitas, kemampuan manajerial yang
efektif, dan integritas pribadi; dan
Menyerahkan pernyataan tertulis meliputi:

1) Visi dan Misi kepemimpinan;
2) Program peningkatan mutu fakultas selama 4 (empat) tahun ke depan, meliputi:

a) Peningkatan kreativitas, prestasi, dan akhlak mulia mahasiswa:

b) Menciptakan suasana lingkungan kampus yang asri, keagamaan dan ilmiah;
c) Peningkatan kualitas dosen dan staf; serta

d) Pelaksanaan efektivitas, efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas.

B. KELENGKAPAN DOKUMEN/BERKAS
1. Calon Wakil Rektor

©o0 T
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b.
c
d
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SK Pangkat dan Fungsional Terakhir; (legalisir);
SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi; (legalisir);
llazah Pendidikan Doktor (S3); (legalisir)
Akte Kelahiran/Kartu Tanda Penduduk;
Keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah yang masih
berlaku dan ditujukan untuk keperluan pendaftaran ini;
Surat Pernyataan kesediaan menduduki jabatan Wakil Rektor; (bermaterai)
Surat Pernyataan kesediaan melepasakan jabatan; (bermaterai)
Surat Penyataan kesiapan bekerja sama dengan Rektor dan menaati ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. (bermaterai)
alon Dekan
. SK Pangkat dan Fungsional Terakhir; (legalisir)
SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi; (legalisir)
. ljazah Pendidikan Doktor (S3); (legalisir)
. Akte Kelahiran/Kartu Tanda Penduduk;
. Keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah yang masih
beriaku dan ditujukan untuk keperluan pendaftaran ini;
Surat Pernyataan kesediaan menduduki jabatan Dekan; (bermaterai)
Surat Pernyataan kesediaan melepasakan jabatan; (bermaterai)
. Surat Penyataan kesiapan bekerja sama dengan Rektor dan menaati ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku; (bermaterai)
Visi dan Misi Kepemimpinan dan Program Peningktan Mutu Fakultas selama 4
tahun ke depan secara tertulis.

alon Direktur Pascasarjana

SK Pangkat dan Jabatan Fungsional Guru Besar; (fegalisir);

SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi; (legalisir);

ljazah Pendidikan Doktor (S3); (legalisir);

Akte Kelahiran/Kartu Tanda Penduduk;

Keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah yang masih
berlaku dan ditujukan untuk keperluan pendaftaran ini;

Surat Pernyataan kesediaan menduduki Direktur Pascasarjana; (bermaterai)
Surat Pernyataan kesediaan melepasakan jabatan; (bermaterai)

Surat Penyataan kesiapan bekerja sama dengan Rektor dan menaati ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku; (bermaterai)



Visi dan Misi Kepemimpinan dan Program Peningktan Mutu Pascasarjana selama
4 tahun ke depan secara tertulis.

4. Calon Ketua Lembaga

a.

s

SK Pangkat dan Jabatan Fungsional terakhir; (legalisir)

b. SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi; (legalisir)

c. ljazah Pendidikan Doktor (S3) (legalisir)

d.

e. Keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah yang masih

Akte Kelahiran/Kartu Tanda Penduduk;

berlaku dan ditujukan untuk keperluan pendaftaran ini;
Surat Pernyataan kesediaan menduduki jabatan Ketua Lembaga; (bermaterai)
Surat Pernyataan kesediaan melepasakan jabatan; (bermaterai)

. Surat Penyataan kesiapan bekerja sama dengan Rektor dan menaati ketentuan

peraturan perundang-undangan yang beriaku; (bermaterai)
Visi dan Misi Kepemimpinan dan Program Peningktan Mutu dan Kinerja Lembaga
Selama 4 tahun secara tertulis.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Calon Pendaftar dapat menerima informasi terkait pendaftaran/kelengkapan berkas
melalui Unit Kerja (surat Panitia Pemilihan), pengumuman pada Web UIN Alauddin
Makassar; hitps://uin-alauddin.ac.id/ atau pada Sekretariat Panitia Pemilihan Wakil
Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana dan Ketua Lembaga di Lantai [ll Rektorat UIN
Alauddin Makassar, JI. H.M. Yasin Limpo No. 36 Samata Kabupaten Gowa;

2. Calon pendaftar melakukan registrasi atau pengambilan formulir pada Sekretariat
Panitia Pemilihan Wakil Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana dan Ketua Lembaga di
Lantai Ill Rektorat UIN Alauddin Makassar, Jl, H.M. Yasin Limpo No. 36 Samata
Kabupaten Gowa;

3. Mengembalikan formulir yang telah diisi dengan melampirkan kelengkapan berkas
persyaratan.

D. JADWAL/ITAHAPAN PENDAFTARAN

No

Kegiatan Waktu Pelaksanaan

Pengumuman Pendaftaran Jumat, 18 Agustus 2023

Senin, 21 Agustus 2023
Registrasi dan Pengambilan Formulir s.d.
pendaftaran Rabu, 23 Agustus 2023
(Pukul 09.00 — 15.30)

3 r

Selasa, 22 Agustus 2023
s.d.
Kamis, 24 Agustus 2023
(Pukul 09.00 — 15.30)

Pengembalian berkas pendaftaran

Selasa, 22 Agustus 2023
s.d.
Kamis, 24 Agustus 2023
(Pukul 09.00 — 15.30)

Verifikasi berkas Pendaftaran




Selasa, 22 Agustus 2023
s.d.
Kamis, 24 Agustus 2023
(Pukul 09.00 — 15.30)

5 Melengkapi kekurangan berkas

Penyerahan nama-nama calon yang
6 memenuhi syarat kepada Rektor UIN

Alauddin Makasssr Jumat, 25 Agustus 2023

E. KONTAK PERSON

Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Nomor Hp/WA 081342344836 atau
081342909285.

Demikian pengumuman ini, atas perhatian dan kerjasama yang baik disampaikan terima kasih.

Gowa, 16 Agustus 2023

Panitia Pemilihan Wakil Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana
Dan Ketua Lembaga lingkup UIN Alauddin Makassar

Sekret




